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In aanvulling op de emanicipatiemonitor is het goed om aandacht te besteden aan
de positie van migrantenvrouwen. Want die is door de bank genomen aanzienlijk
slechter dan die van vrouwen in het algemeen. De volgende tabel vormt een
overzicht van de percentages voor de netto arbeidsmarktparticipatie voor 2010.

Totaal
Nederlands niet- Turks Marokkaans |Surinaams |Antilliaans
westers
Totaal 69,4 52,8 52,1 48,4 60,2 57,2
Mannen 76,8 60,4 64,4 59,8 62,4 61,7
Vrouwen 61,9 45,3 39 36,6 58,3 52,9
Vrouwen 38,9 25,4 244|248 28,8 25,3
15-15 jaar
\% 25-
rouwen 25 g5, 55,4 47,4 |49,8 73,3 63,4
35 jaar
Vrouwen 1°
. 46,1 38,8 35,6 62,5 51,3
generatie
Vrouwen 2°
. 43,4 39,5 38,6 50,1 55,7
generatie

Bron: CBS



Uit deze cijfers blijkt dat met name de arbeidsparticipatie van Turkse en
Marokkaanse vrouwen aan de lage kant is. Voor jonge vrouwen (15-25 jaar) vormt
het volgen van een opleiding een belangrijke verklaring voor het lage percentage in
deelname. Deze cijfers krijgen verder reliéf als we kijken naar twee factoren die van
belang zijn voor de arbeidsmarkt: economische zelfstandigheid en werkloosheid.

Economische zelfstandigheid

Onder migranten is de economische zelfstandigheid (70% van het minimumloon
verdienen) bijzonder laag. Al blijven ook de autochtone vrouwen duidelijk achter bij
de mannen: 50% van hen is economisch zelfstandig, terwijl dat voor de mannen 72%
bedraagt.) Hieronder volgen de cijfers voor het jaar 2000 en 2009 (in procenten).

Turks Marokkaans Surinaams Antilliaans Autochtonen

2000 2009 |[2000 |2009 |2000 (2009 (2000 2009 |2000 (2009

vrouwen 18 24 17 24 45 52 33 43 40 50

mannen 47 53 43 46 56 58 46 56 71 72

Bron SCP/CBS

Alles bij elkaar stijgt de economische zelfstandigheid van migrantenvrouwen van
28% naar 33% tussen 2000 en 2009, terwijl die van autochtone vrouwen over
dezelfde periode toenam van 40% naar 50%. Alleen de Surinaamse vrouwen doen
het even goed als de autochtone vrouwen. Er is een groot verschil tussen eerste en
tweede generatie migrantenvrouwen: de eerste generatie blijft systematisch achter,
terwijl de positie van de tweede generatie langzamerhand stijgt. Oorzaken voor de
geringe economische zelfstandigheid zijn onder andere: lage opleiding en zorg voor
kinderen.

Werkloosheid

De algemene werkloosheid is de afgelopen paar jaar fors toegenomen, van 5,4% in
201 naar 6,2% in 2012. Voor de migranten is dat percentage aanzienlijk hoger:
gemiddeld 15%. Met name onder migrantenvrouwen en -jongeren is de
werkloosheid sterk gestegen tussen 2011 en 2012: voor vrouwen van 12% naar 16%,
voor jonge vrouwen van 19% naar 32%. Voor mannen bedroegen de cijfers een
groei van 13% naar 15%, en voor jonge mannen van 24% naar 27%. Uitgesplitst naar
de verschillende migrantengroepen, toont de volgende tabel de
werkloosheidscijfers voor 2011 en 2012 in procenten.

Totaal Turks Marokkaans |Surinaams | Antilliaans | Overige

20M 2012 |20mM 2012 2011 |2012 |2011 |2012 |2011 |2012 |2011 |2012

vrouwen 12 16 12 20 8 20 8 14 15 13 15 14

mannen 13 15 1 12 12 20 Q 14 15 17 17 14




Voor de jongeren van 15-25 jaar zien de werkloosheidscijfers er in procenten voor

2012 als volgt uit:

Totaal Turks Marokkaans |Surinaams | Antilliaans | Overige
vrouwen 32 39 39 28 - 25
mannen 27 27 39 26 - 23

In het algemeen geldt dat de jongeren migranten langzamerhand het steeds beter
zijn gaan doen qua opleidingsniveau, dat geldt met name voor de meisjes. Toch

vertaalt zich dat niet in de positie op de arbeidsmarkt: vooral van de lager

opgeleide meisjes is een groot deel niet actief op de arbeidsmarkt.
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